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Stand 07.11.2022

Personenbezogene Daten

Personenkategorie

Verarbeitung

Verarbeitungszweck

Rechtsgrundlage

Aufbewahrungsdauer

(Vor-)Name, Anschrift, Geb.-
Datum, Tel.-Nummer, E-Mail-
Adresse, Funktion,
Bankverbindung

alle Mitglieder

Mitgliederverwaltung

Fihrung des Mitglieder-
bestandes, Einzug der
Mitgliedsbeitrage

Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
ordnungsmalige
Vereinsflihrung

friithestens 24 Monate nach
Ende der Mitgliedschaft;
10 Jahre gesetzlich

(Vor-)Name, Anschrift, Geb.-
Datum, Tel.-Nummer, E-Mail-
Adresse, Bankverbindung

alle Mitglieder, Externe

Kursverwaltung

Durchfiihrung der Anmeldung,
Wartelistenverwaltung

Art. 6 Abs. 1 D5-GVO
Kursmanagement

nach Streichung des
Kursangebots

zusdtzlich: ggf. Spielerpasse

alle aktiven Mitglieder

Wettkampfmeldungen

Melden der Mitglieder fiir
Wettkampfe und Spiele

Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
Wettkampfmanagment

Spielerpdsse ungiiltig nach
Ende der Mitgliedschaft

zusatzlich: Lizenzen,
Flihrungszeugnisse

alle Ubungsleiter, (Duale)
Studenten, FSJler

Personalfiihrung

Einplanung, Abrechnung der
Entschadigung,
Qualitatssicherung

Art. 6 Abs. 1 D5-GVO
Personalmanagement Art.
9 Abs. 2 DS-GVO

Lizenzen: bis zum Ablauf des
Giltigkeitstermins, Rickgabe
auf eigenen Wunsch,
Flihrungszeugnis: nur
Einsichtnahme

zusatzlich: ggf. arztliche
Verordnungen, besuchte Kurse

alle Kursteilnehmer im
Gesundheitssport (aktive
Mitglieder, Externe)

Einsicht in arztliche
Verordnungen

Kurseinteilung, Abrechnung der
Kursgebiihren (auch mit
Krankenkasse)

Art. 9 Abs. 2 DS-GVO
Reha-Kurse

arztliche Verordnung nach
Abrechnung und/oder
Kurbesuch geldscht

zusatzlich: Vereinszubehdr
(Schlissel etc.)

alle Mitglieder, Externe

Vereinszubehor

Verwaltung des Vereinszubehors

Art. 6 Abs. 1 D5-GVO
Infrastruktur-
management

mit Ablauf der Vermietung
bzw. Aufgabe der
zugeordneten Funktion

(Vor-)Name, Anschrift, Geb.-
Datum, Tel.-Nummer, E-Mail-
Adresse, Funktion,
Bankverbindung

alle Beschaftigte

Lohnabrechnung

Auszahlung von Léhnen und
Gehaltern, Abfuhr von
Steuern/Sozialabgaben,
Bezahlung von Rechnungen

Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
gestzl. Vorschriften
Personalmanagement

frihestens 24 Monate nach
Ende der Beschaftigung,
10 Jahre gesetzlich
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(Vor-)Name, Anschrift, Geb.-
Datum, Tel.-Nummer, E-Mail-

Adresse, Funktion,
Bankverbindung

alle Mitglieder, alle
Ubungsleiter, (Duale)
Studenten, FSller, alle
Beschaftigte

Finanz- und
Rechnungswesen

Buchhaltung, Jahresabschluss,
G&V, Berichterstattung,
Controlling

Art. 6 Abs. 1 D5-GVO
gesetzl. Rechnungs-
legungsvorschriften
Finanzmanagent

10 Jahre gesetzlich

(Vor-)Name, E-Mail-Adresse

alle Mitglieder,

alle Ubungsleiter, (Duale)
Studenten, FSller, alle
Beschaftigte, Externe
Partner

E-Mail-Kommunikation

interne und externe
Kommunikation

Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
Informations-
management

frilhestens 24 Maonate nach

Ende der Beschaftigung

IP-Adressen (nicht unmittelbar

personenbezogen)

alle Mitglieder,
alle Besucher des TSV V-
Internet-Auftritts

Speicherung der im TSV V-
Internet-Auftritt
verfligbaren
Informationen

AuRendarstellung des Vereins

Art. 6 Abs. 1 D5-GVO
Informations-
management

Fotos vom Vereinsgeschehen *

alle Mitglieder,
alle Kursteilnehmer, alle
Besucher

Dokumentation im TSV V-
Internet-Auftritt

AuBRendarstellung des Vereins

Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
keine Bilder, in denen
Personen im Fokus stehen

(Vor-)Name, E-Mail-Adresse,

Tel.-Nr, Funktion, Foto

alle Abteilungs/
Ubungsleiter, alle
Geschaftsstellen-
mitarbeiter, alle
Vereinsvorstdande

Dokumentation im TSV V-
Internet-Auftritt

Information Gber
Organisationsstruktur

Art. 6 Abs. 1 D5-GVO

nach Aufgabe der Funktion;
nach Auflosung des Vereins

E-Mail-Adresse

alle Mitglieder

News-Letter

aktive aktuelle Information iiber
das Vereins- und Sportgeschehen
flr Newsletter-Abonnenten

Art. 6 Abs. 1 DS-GVO
Informations-
management

nach Stornierung des
Abonnements

* Grundsitzlich wird bei der Vertiffentlichung von Bildern eine Interessenabwiigung vorgenommen werden zwischen den Interessen des Vereins (Offentlichkeitsarbeit) und den Interessen der abgebildeten Personen (Recht am eigenen Bild, Personenschutz,

..) - insbesondere bei Kindern und Jugendlichen. Bei Kindern und Jugendlichen wird diese Abwiigung von den jeweiligen Ubungsleitern, Trainern, eic. mit besonderem Fingerspitzengefithl durchgefithrt werden.
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